SZYCY Zarzadzenie nr 8/0/2019
55 Burmistrza Gluszycy
z dnia 14.01.2019 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Gluszycy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz. U. nr 154, poz.
1629) w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gluszycy.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gluszycy stanowi zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w gazecie
DB 2010, tygodniku 30-minut Walbrzych, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gluszyca, Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Ghuszycy.

§3

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ghluszycy stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/0/2019
Burmistrza Gluszycy

zdnia 14.01.2019 r,

Burmistrz Gluszycy
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane pedagogiczne Iub o specjalnosei administracja,

co najmniej 3-letni staz pracy;

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys§lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.

31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t,j.Dz. U. z 2018 r., poz. 1458);
7. stan zdrowia pozwalajacy na prace na okreslonym stanowisku;

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;
. znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, w szczegélnosci: ustawy o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, z zakresu prawa

pracy i prawa zaméwien publicznych;

1
2.
3.
4
5

znajomo$¢ zagadnien dot. pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych;

znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury,
znajomo$¢ Statutu Centrum Kultury- Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy,
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi i umiejetnosci organizatorskie,

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé,

prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zarzadzanie oraz prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna,
realizacja zadan wynikajacych ze Statutu Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Gtuszycy,
wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnos$é jednostki,

wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikéw jednostki,

wspofdziatanie z instytucjami kultury, wtadzami samorzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,

organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. zatrudnienie: powotanie na czas okreslony do dnia 31.12.2023 roku, petny wymiar etatu: 1 etat,

2. miejsce wykonywania pracy: Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy,
ul. Grunwaldzka 26, 58-340 Gluszyca,

3. praca przy komputerze w pozycji siedzgcej ponad 4 godziny dziennie,

4. praca wymagajaca wyjazdow stuzbowych.

S.  Wymagane dokumenty:

L. zyciorys(CV),
2. list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata za

w

zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie swiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem,

kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o wymaganym stanie zdrowia,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$Ine przestepstwa scigane z oskarzenia
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publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petienia tunkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10. inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata - osoby

niepetnosprawne;j)

12, o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o tresci:

»Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Gluszycy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

2. Podajg dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem/am si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania”,

6. Termin i miejsce sktadania dokument6w:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, w siedzibie Urzedu Miejskiego Gluszycy przy
ul.Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, w Biurze Obshugi Klienta (pokéj nr 1) lub za posrednictwem poczty w
terminie do dnia 15.02.2019 roku do godziny 12.00,



Zamkni¢ta koperte nalezy oznakowaé: ,,Dotyczy konkursu na wolne stanowisko — Dyrektor Centrum

Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy”.

Oferty niekompletne, ztozone osobiscie lub ktére wplyna poczta po uptywie wyzej wymienionego terminu, nie

bedg rozpatrywane.

7.
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Inne informacje:

Statut Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy jest dostgpny na stronie internetowej
jednostki www.ckmbp.gluszyca.pl

Informacje o wykonaniu planu finansowego Centrum Kultury - Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy za
2017 rok sg dostgpne w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gtluszyca w zakladce Zarzadzenia
Burmistrza — Zarzadzenia 2018 — Zarzadzenie Nr 22/0/2018, natomiast informacje o przebiegu
wykonania planu finansowego Centrum Kultury — Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy za I péirocze
2018 roku ~ Zarzadzenie Nr 87/0/2018.

- Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu postepowania

konkursowego.

Informacje o wynikach naboru zostana umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gluszyca, na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Migjskiego w Gluszycy oraz w siedzibie Centrum Kultury -
Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy.

Na kazdym etapie postepowania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwos¢ jego uniewaznienia
bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 88 66 744.
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Informacja
W sprawie przetwarzania danych osobowych

w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”) i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Gluszycy
ul.Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, informuje o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz

o przystugujacych Panu/Pani prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Gluszycy ul. Grunwaldzka 55,
58-340 Gluszyca, tel. 74-84-59-479, bok@gluszyca.pl

2. Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie Pana/Pani zgody.

3. Inspektor ochrony danych i jednoczesnie osoba kontaktowa w sprawie przetwarzanych danych -

kontakt: e-mail: kuba{@eduodo.pl lub abi@@eduodo.pi

4. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

5. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 2, Pana/Pani
dane osobowe moga by¢ udostgpniane nastepujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow: organom
wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie
organ6w wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw prawa.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 2
celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do

wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.,



Zatgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 8/0/2019
Burmistrza Gluszycy

zdnia 14.01.2019 r,

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gluszycy

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy oraz szczegblowy tryb pracy Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu.

§2
1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnoscei:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji Konkursowe;j,
2) ustala porzadek obrad Komisji Konkursowej i przewodniczy obradom.
2. Przewodniczacy lub osoba przez niego wskazana zawiadamia telefonicznie kandydatow
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

§3

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego zgloszenia.

§4

Wstepna selekeja i ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze,
Komisja Konkursowa dokonuje analizy zgloszef ztozonych przez kandydatow w celu
dokonania weryfikacji formalnej i merytorycznej spetniania wymaganych warunkow.

2. W wyniku wstepnej selekcji sporzadzona zostanie lista kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne.

3. Z wybranymi osobami Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowy kwalifikacyijne.

§5

Selekcja konicowa kandydatow

1. Na selekcje koncows skiadajg sie:

- rozmowa kwalifikacyjna,

- test wiedzy.

2. Kandydat, ktéry uzyskal najwiecej punktow, zostaje wytypowany do zatrudnienia.

3. Jezeli po przeprowadzonych rozmowach zaden z kandydatow nie spetni stawianych
oczekiwafi, Komisja Konkursowa wnioskuje do Burmistrza Gtuszycy o ponowne ogloszenie
naboru i przeprowadzenie procedury rekrutacji.



§6
Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawi Burmistrzowi Gluszycy
informacj¢ dotyczaca kandydata rekomendowanego do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora
Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy.

§7

Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokoét.

§8
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy, zostang dotgczone do jego
akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang odestane listownie za Zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

r'/

C {:,lf



