BURMISTRZ GLUSZYCY
i Farkowa 9, 58-340 Gluszyca

ZARZADZENIE NR 119/0/2023
Burmistrza Gluszycy
Z dnia 18 grudnia 2023 r.
w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy
oraz okres$lenia regulaminu pracy tej komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2022 poz. 559), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nastgpuje:

§ L.

Powoluje komisj¢ konkursowa w ponizszym skiadzie celem przeprowadzenia konkursu

i wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gluszycy:

1) Grzegorz Szymanski - Przewodniczacy Komisji

2) Katarzyna Lazanowska - Cztonek Komisji

3) Pawet Szafran - Sekretarz Komisji

4) Armanda Maciejczak - Czlonek Komisji

5) Marzenna Klann - Cztonek Komisji

§ 2.

Ustalam Regulamin pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 119/0/2023
Burmistrza Gluszycy
z dnia 18 grudnia 2023 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gluszycy:

§1.

1. Regulamin okresla szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na, stanowisko Dyrektora Centrum Kultury —
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gtuszycy.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Gluszycy.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spehia kryteria okreslone
przez organizatora w ogloszeniu konkursowym.

3. Obstuge komisji, niezbgdne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji zapewnia organizator.

§2.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury —
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy powotuje sie komisje konkursowa.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoba bedgca matzonkiem,
krewnym, powinowatym lub pozostajaca wobec osoby przystepujacej do konkursu w stosunku
prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

§ 3.
1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powotania.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Prace Komisji s3 prowadzone jezeli w postgpowaniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkéw.
4. Komisja podejmuje ustalenia i decyzje zwykla wiekszoscig glosu w glosowaniu jawnym.
5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach np. choroba Kandydata lub Cztonka Komisji,
Przewodniczgcy ma prawo odroczyé konkurs.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia sie tylko jednego
kandydata.

§ 4.

Do zadan komisji nalezy:

- przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ i oceng ofert pod katem
spetnienia przez kandydata wymogdw,

- sporzadzenie protokotu z posiedzefi komisji,

- przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



§ 5.
Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.
ETAPI
1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydata.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzing i miejsce posiedzenia Komisji i informuje o
tym pozostatych Cztonkéw Komisji.
3. Komisja przeprowadza analizg ztozonych ofert, sprawdzajgc czy zostaty one zlozone w
terminie i czy zawieraja dokumenty niezbedne wykazane w ogloszeniu o naborze.
4. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw, a
takze oferty niespetniajace wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beda
dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.
3. Komisja ustala termin drugiego posiedzenia po czym informuje kandydatéw o dopuszczeniu
lub niedopuszczeniu ich do drugiego etapu postepowania oraz o miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
ETAPII
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktérych kandydaci
prezentujg program realizacji zadaf w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji
oraz odpowiadaja na pytania Cztonkéw Komisji z zakresu znajomosci przepiséw prawnych
regulujacych funkcjonowanie jednostki.
2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku alfabetycznym.
3. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw zgodnie z przyjetymi kryteriami.
4. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujacych zasad;
- kazdy z Cztonkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydata wedtug kryteriéw oceny
przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali okreslonej w karcie punktowej stanowigcej
zalacznik do Regulaminu.
- sposr6d maksymalnie 3 kandydatow, kt6rzy otrzymali najwyzsza ilosé punktéw Komisja,
dokona wyboru jednej osoby w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscia gloséw. Kazdy Cztonek
Komisji dysponuje jednym glosem.
- konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbe gloséw i tg osobe Komisja
rekomenduje Burmistrzowi Gtuszycy na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Gluszycy.

§ 6.

W przypadku stwierdzenia nieprzydatnoéci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatéw,
badz nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwraca si¢ do Burmistrza Gluszycy o ponowne
ogtoszenie konkursu, badz o zatrudnienie w inny sposéb przewidziany prawem.



§7.
1. Komisja sporzadza protokét, ktdry podpisuja wszyscy jej cztonkowie, obecni podczas
konkursu. Protokét jest jawny.
2. Cztonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczgce pracy Komisji do protokotu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 8.

1. O wyniku postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia
Burmistrza Gluszycy i przekazuje mu dokumentacje konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw wraz z dokumentacjs.

§9.

1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Gluszycy, jezeli zostanie naruszony
regulamin konkursowy.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania kandydata na Dyrektora Centrum Kultury —
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy podejmuje Burmistrz Gluszycy, nie pozniej niz w
ciggu 5 dni od daty przekazania dokumentacji konkursowej przez Komisje.

§ 10.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora zostana
dofaczone do jego akt osobowych.



Zatgcznik

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

wylaniajqcej kandydata na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy

Karta punktowa okreslajaca kryteria oceny przydatnoéci kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy.

Imig i nazwisko Ocena Ocena Ocena rozmowy SUMA
kandydata posiadajacych przedstawionego kwalifikacyjnej z PUNKTOW
kwalifikacji (od 0 programu kandydatem
do 5 pkt) realizacji zadan (od 0 do 10 pkt.)

(od 0 do 15 pkt.)

(podpisy cztonkéw Komisji)



