Zarzadzenie nr 56/0/2025
Burmistrza Gluszycy
z dnia 15 kwietnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Gluszycy

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1., poz. 1465 z pozn.zm.) oraz art. 67°° § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2025 r., poz. 277 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin pracy zdalnej Urzgedu Miejskiego w Gluszycy stanowigcy

zalacznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gluszycy do zapoznania sie z trescia

regulaminu oraz przestrzegania zasad w nim okreslonych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od podania jego tresci do wiadomosci

w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Gluszyca.



UZASADNIENIE

Zgodnie z nowelizacjg Kodeksu Pracy od 7 kwietnia 2023 r. praca moze by¢ wykonywana
calkowicie lub czgsciowo zdalnie. Miejsce jej wykonywania ma by¢é wskazane przez
Pracownika i kazdorazowo uzgodnione z Pracodawcg. Nalezy takze okresli¢ prawa i
obowigzki obu stron oraz zasady kontroli i zwrotu kosztéw wykonywania pracy zdalne;.

Majac powyzsze na wzgledzie podj¢cie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.

Sporz. 1. K.Darmetko



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 56/0/2025
Burmistrza Gluszycy z dnia 15 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Urzedzie Miejskim w Gluszycy

§1
Postanowienia Ogélne
. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w oparciu o art. 67°°§ 4 k.p.
Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw.

§2
Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy ~ nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gluszycy reprezentowany
przez Burmistrza Gluszycy, wykonujacego zadania z zakresu prawa pracy,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w
Gluszycy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu
pracy,

3) Pracy zdalnej - rozumie si¢ przez to prac¢ wykonywang catkowicie lub czesciowo w
miejscu wskazanym przez Pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawca, w
tym pod adresem zamieszkania Pracownika, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,

4) k.p.—rozumie si¢ przez to ustawe z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy.

§3
Warunki podjecia pracy zdalnej
1. Pracg zdalng mogg by¢ objeci pracownicy administracyjno-biurowi, kiérych rodzaj pracy

nie wymaga ich fizycznej obecnosci w miejscu pracy.



N

Wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe na stanowiskach: sprzagtaczki, kierowcy,
pracownika gospodarczego, gonca, koordynatora, a takz’e na stanowiskach, o ktérych
mowa w ust. 1 zwigzanych z bezposrednia obstugg klienta zewngtrznego.
Na pozostatych stanowiskach praca moze by¢ $wiadczona zdalnie przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.
Uzgodnienie migedzy stronami umowy o prac¢ dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia.
W przypadku podjecia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia kazda ze stron umowy
o prace moze wystapi¢ z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej o
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy. Strony ustalajg termin przywrdcenia poprzednich warunkow
wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku
porozumienia, przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastgpuje w
dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
Przed rozpoczeciem wykonywania pracy w trybie zdalnym, Pracownik zobowigzany jest

do zapoznania si¢ z nini¢jszym Regulaminem i przestrzegania ustalen w nim zawartych

§4
Prawa i obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W sSposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalna.
Pracodawca zapewnia Pracownikowi niezbgdne wsparcie techniczne w trakcie pracy
zdalnej. Pracownik zobowigzany jest zglasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie.
Pracownik moze korzysta¢ ze zdalnej pomocy informatykow w ramach pomocy
technicznej, aktualizacji oprogramowania itp.
Pracodawca ma prawo kontrolowaé¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zadac¢ od pracownika
informacji o jej wynikach. Kontrola moze dotyczy¢ kwestii wykonywania pracy zdalne;j,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczefistwa i

ochrony informacji, w tym procedury ochrony danych osobowych.



5.

D

2)

3)
4)

Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepisOw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym procedur ochrony
danych osobowych, zobowigzuje Pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na wykonywanie pracy zdalnej przez tego
pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej Pracownik
rozpoczyna pracg w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez

Pracodawce.

§5

Prawa i obowiazki Pracownika
Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym
z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig
umowy fgczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.
Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:
pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej,
biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy Pracodawcy,
potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce,
powiadomienia przelozonego, a w razie jego nieobecnosci pracownika do spraw kadr
i ptac, 0 godzinie rozpoczgcia pracy w sposob uzgodniony z bezposrednim przelozonym
(telefonicznie, mailowo), a takze o koniecznosci jej przerwania z przyczyn osobistych.
Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
W przypadku powierzenia przez Pracodawce sprzetu, Pracownik zobowigzany jest do
dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania go
wylacznie dla celéw stuzbowych.
Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika prywatnych narzedzi pracy w przypadku, w

ktérym obie strony stosunku pracy tak ustalg, pod warunkiem, ze:



1.

1) prywatne urzadzenia techniczne i inne narzedzia pracy pracownika, wykorzystywane
przez niego do pracy, beda zapewniaty bezpieczenstwo pracy,

2) umozliwig poszanowanie i ochrong informacji poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na

szkodg.

§6
Ochrona informacji i danych osobowych
Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych sie na nosnikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujgcymi, przez nieuprawnionym
dostepem oraz utraceniem, uszkodzeniem i zniszczeniem.
Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz
z dokumentami powigzanymi.
Dane osobowe pozyskane od Pracownika, w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej, bedg
przetwarzane w celu zapewnienia prawidlowej realizacji umowy zawartej pomiedzy
Pracownikiem a Pracodawca (art. 6 ust. 1 lit b RODO). W pozostalym zakresie tj. m.in.
okresu przetwarzania danych osobowych, praw przystugujgcych osobom, ktérych dane
dotyczg, odbiorcéw danych oraz innych wymienionych w art. 13 RODO, aktualne pozostaja
dotychczasowe informacje przekazane przez Pracodawce jako administratora danych
osobowych Pracownikow.
§7
Polecenie pracy zdalnej
1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwolaniu lub
2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo mozliwe z
powodu dzialania silty wyzszej, przez co rozumie si¢ np. awarie systemu grzewczego,
zaklocenia w dostawie energii elektrycznej itp. — po uprzednim ztozeniu przez Pracownika

oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



2. Polecenie pracy zdalnej wydaje Pracodawca, kazdorazowo na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 1 miesigc, z mozliwoscia jego przediuzenia. Polecenie stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy zdalnej, o
ktérym mowa w ust. 2, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

4. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej
wykonywanie pracy zdalnej Pracownik informuje o tym niezwlocznie Pracodawce. W takim

przypadku Pracodawca niezwlocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

§8

Praca zdalna na wniosek
1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej:
1) pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" tj. o ciezkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktdre powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, rowniez po ukonczeniu przez nie 18
roku zycia,
2) pracownika - rodzica:
a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo
oswiatowe, roéwniez po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,
3) pracownicy w cigzy,
4) pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,
5) pracownika sprawujacego opieke nad innym czilonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajacg we  wspolnym  gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- chyba, ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika.

2. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust 1 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



3. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje Pracownika w postaci

papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez

Pracownika.

—_

§9
Koszty wykonywania pracy zdalnej

. Pracodawca pokrywa pracownikowi wykonujgcemu prace w formie zdalnej koszty:

a) energii elektrycznej,
b) niezbgdnych ustug telekomunikacyjnych. — o ile nie zapewniono dost¢pu do tych
ustug w inny sposob.

W przypadku wykorzystywania przez pracownika w okresie pracy zdalnej materiatow
i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania tej pracy,
niezapewnionych przez pracodawce, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Koszty pracy zdalnej ponoszone przez pracownika oraz ekwiwalent za uzywanie
wilasnych materiatow i narzedzi pracy w tym urzadzen technicznych przez pracownika
zostang zrekompensowane wyplatg.
Pracownik, ktéremu zapewniono wszelkie niezb¢dne do wykonywania pracy zdalnej
materialy i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
pracy zdalnej przystuguje wytacznie zwrot kosztow pracy zdalnej, o ktérych mowa w ust.
1.
Pracownik, ktéremu nie zapewniono materiatow i narze¢dzia pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbgdnych do wykonywania pracy zdalnej otrzymuje zwrot kosztow o
ktorym mowa w ust. 2, pokrywajacy koszty pracy zdalne;j.
Termin wyplaty kosztow albo ryczattu za prac¢ zdalng ustala sie w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Pracownik, ktory przebywal przez wszystkie dni robocze danego miesigca
kalendarzowego na usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie przyshuguje zwrot
kosztow.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ zwrotu
kosztéw ustala si¢ proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.
Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
energii elektrycznej, srednie ceny pradu u operatoréw dziatajacych na terenie, ktorego
miesci si¢ siedziba Pracodawcy oraz na podstawie srednich cen pakietow

internetowych u ogdlnopolskich dostawcow. Kwota miesiecznego ryczaltu jest



10.

11.

12.

ustalana przez Pracodawce w drodze zarzadzenia.

Ryczatt z tytutu kosztow pradu i internetu wyptaca sie na podstawie ztoZzonego przez
Pracownika o$wiadczenia, okreslajacego liczbe dni roboczych w danym miesigcu.
Pracownik sktada oswiadczenie do 6 dnia roboczego nastepnego miesigca do Referatu
Kadr i Plac, ktory potwierdza liczbe¢ dni roboczych w danym miesigcu a nastepnie
o$wiadczenie Pracownika przekazywane jest do Referatu Budzetu i Finansow.
Pracownikowi przebywajagcemu na okazjonalnej pracy zdalnej do 24 dni w roku

kalendarzowym nie przystuguje zwrot kosztoéw z tytutu pracy zdalne;j.

§10
Polecenie pracy zdalnej okazjonalnej

1. Pracownicy administracyjno-biurowi mogg wykonywaé prace zdalng okazjonalng do
24 dni w roku kalendarzowym, na podstawie wniosku w tym zakresie i za zgodg
Pracodawcy. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Przez okazjonalna prace zdalng nalezy rozumieé prace wykonywang czesciowo w
miejscu wskazanym przez Pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawca, w
tym pod adresem zamieszkania Pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Pracownik uprawniony do wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej nie ma w tym
zakresie roszczenia wobec Pracodawcy.

4. Pracodawca udziela zgode na prace zdalng okazjonalng poszczegdlnym pracownikom
biorac pod uwage obiektywne kryteria zwigzane organizacjg pracy i rodzajem pracy
wykonywanej przez Pracownika.

5. Pracownik sklada wniosek o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej w formie
papierowej lub elektronicznej najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien, w ktorym
zamierza rozpocza¢ wykonywanie pracy bezposredniemu przetozonemu. Wniosek w
postaci elektronicznej przesylany jest na adres mailowy przetozonego.

6. Pracownik wniosek elektroniczny wysyla wylacznie ze swojego adresu mailowego.
Whioski wystane z innych adreséw pozostajg bez rozpoznania..

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na prace
zdalna na wniosek ztozony w tym samym dniu, na ktéry przypada jej rozpoczgcie.

8. We wniosku Pracownik wskazuje kazdorazowo miejsce $wiadczenia pracy zdalnej,

ktorego Pracownik nie moze zmieni¢ bez uprzedniej zgody Pracodawcy.



9. Zgodg na pracg zdalng okazjonalng wyraza wylacznie Pracodawca.

10. Pracownik wykonuje prace zdalng w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujgcego
go systemu i rozktadu czasu pracy.

11. Pracownik wykonuje prace zdalng zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku pracy.

12. Pracownik wykonujacy prace zdalnag okazjonalng jest zobowigzany do przestrzegania:
zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego przy
pracy zdalnej i procedury ochrony danych osobowych.

13. Pracownik wykonujacy prace zdalng okazjonalng jest zobowiazany do ztozenia przed
rozpoczeciem pracy zdalnej oswiadczenia w formie papierowej lub elektronicznej,

ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§11
Postanowienia koncowe

. Niniejszy regulamin zostal ustalony po konsultacji przeprowadzone]j z Przedstawicielem
Pracownikéw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg
powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem i

zobowigzaniem do jego przestrzegania.



Zatacznik nr 1

Do Regulaminu Pracy Zdalnej

stanowiacej Zalacznik do Zarzadzenia Nr 56/0/2025 Burmistrza Gluszycy
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Gluszyca, dnia....coccvciiinnnnnne.
Burmistrz Gluszycy

Pani/Pan

dane pracownika

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

W oparciu o art. 67'° § 3 Kodeksu pracy, z uwagi na:

(data, podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skiadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

* Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w
okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o§wiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej

** Niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2

Do Regulaminu Pracy Zdalnej

stanowigcej Zatacznik do Zarzadzenia Nr 56/0/2025 Burmistrza Gluszycy
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Gluszyca, dnia ..o

dane pracownika

Burmistrz Gluszycy

Whiosek o wyrazenie zgody na wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 67(19) § 2 k.p sktadam wniosek o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej
oddnia .....coooeiriiiii e

Miejsce wykonywania pracy zdalnej:

Oswiadczam, Ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

podpis pracownika

Akceptacja Pracodawcy



Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Pracy Zdalnej

stanowigcej Zalacznik do Zarzadzenia Nr 56/0/2025 Burmistrza Gluszycy
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Gtuszyca, data................ccoe. r.

Oswiadczenia pracownika w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej

1. O$wiadczam, ze zapoznatem sie w obowigzujagcym w zaktadzie pracy regulaminem pracy
zdalnej oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

............................................. podpis Pracownika

2. Na podstawie art. 67 2* § 2 potwierdzam, ze materiaty i narzedzia pracy w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdailnej, niezapewnione przez pracodawce, za
ktore otrzymuje ekwiwalent pieniezny w kwocie ustalonej z pracodawcy, spetniajg
wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w
powszechnie obowigzujgcych przepisach w tym zakresie.

............................................. podpis Pracownika
3. Na podstawie art. 67%° § 2 potwierdzam, ze zapoznatem sie z procedurami ochrony
danych osobowych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich

przestrzegania. Jednocze$nie o$wiadczam, ze pracodawca zapewnit mi niezbedny instruktaz
w tym zakresie.

____________________________________________ podpis Pracownika
4. Na podstawie art. 67*' § 6 potwierdzam zapoznanie sie z przygotowang przez
pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgca zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
............................................... podpis Pracownika
5. Na podstawie art. 67°" § 7 potwierdzam, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu przeze
mnie wskazanym i uzgodnionym z pracodawcg zapewnia mi bezpieczne i higieniczne

warunki pracy oraz spetnia zasady ergonomii.

............................................... podpis Pracownika



Zatacznik nr 4

Do Regulaminu Pracy Zdalnej

stanowiacej Zalacznik do Zarzadzenia Nr 56/0/2025 Burmistrza Gluszycy
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Ghuszyca, dnia ...

dane pracownika

Burmistrz Gluszycy

Whiosek o wyrazenie zgody na wykonywania pracy zdalnej okazjonalne;j

Na podstawie art. 67** Kodeks pracy, wnosze o wykonywanie pracy zdalnej:

1)wokresieod............... do......cooovii.. ,
(wpisac dat¢ rozpoczecia i zakonczenia pracy zdalnej)

2) na warunkach ustalonych zgodnie z art. 67*°-67* k.p.., z wylaczeniem art. 67°-67** i art. 67°' § 3 k.p.

(podpis pracodawcy lub osoby
dzialajacej w imieniu pracodawcy)



Zalacznik nr 5

Do Regulaminu Pracy Zdalnej

stanowigcej Zalagcznik do Zarzgdzenia Nr 56/0/2025 Burmistrza Gluszycy
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Gluszyca, data................eoea T

Oswiadczenia pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej okazjonalnej

1. Oswiadczam, ze zapoznatem sie w obowiazujacym w zakfadzie pracy regulaminem pracy
zdalnej oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

............................................. podpis Pracownika

2. Na podstawie art. 67?° § 2 potwierdzam, ze zapoznatem sie z procedurami ochrony
danych osobowych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania. Jednoczes$nie oswiadczam, ze pracodawca zapewnit mi niezbedny instruktaz
w tym zakresie.

........................................... podpis Pracownika
3. Na podstawie art. 67°" § 6 potwierdzam zapoznanie sie z przygotowana przez
pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgca zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

............................................... podpis Pracownika
4. Na podstawie art. 67%' § 7 potwierdzam, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu przeze

mnie wskazanym i uzgodnionym z pracodawcg zapewnia mi bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz spetnia zasady ergonomii.

............................................... podpis Pracownika



