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ul. Parkowa 9, 58-340 Gluszyca ~ ZARZADZENIE NR Ax !0 /12025

Burmistrza Gluszycy
z dnia 21 sierpnia 2025 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gluszyca.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2024r., poz. 1456 z pdézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024r., poz. 87) w zwiazku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r., poz. 2136) oraz rozporzagdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 2015r., poz. 1798) Burmistrz Gluszycy zarzadza, co
nastepuje:

§1.

Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest gmina Gluszyca tj. Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Gluszycy.

§2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne
brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej
instytucji.

2. Eaczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczyé
szesciokrotnos$ci  przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,

2)  dodatek za wieloletnig prace,

3)  dodatek funkcyjny.

§ 3.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury zostat okreslony w Zatgczniku nr 3 do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



§ 4.

. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnieni do
podejmowania decyzji, poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan jak
réwniez liczbe podlegtych pracownikdw.

§5.

. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny

w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za:

a) okresowe zwickszenie obowigzkéw stuzbowych,

b) powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

c) wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych
warunkach.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien

trudnos$ci powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci

warunkow w jakich swiadczona jest praca.

. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

Zwigzany.

. W przypadku realizacji zadan dofinansowywanych ze $rodkéw Unii Europejskiej

zastosowanie maja przepisy wynikajace z projektu.

§ 6.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przyshuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

§7.

W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze
okreslonym w tych artykulach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 8.

. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana roczna nagroda
uznaniowa.
2. Zasady przyznania nagrody okresla odrebne Zarzadzenie Burmistrza.



§ 9.

1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego i ich wysoko$¢, ustala Burmistrz Gluszycy
w akcie powotlania, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.
2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje ze $rodkéw wiasnych samorzadowych instytucji

kultury.
§ 10.

1. W ramach zaplanowanych w budzecie instytucji kultury $rodkéw na wynagrodzenia,
Burmistrz moze przyznaé¢ Dyrektorowi podwyzke wynagrodzenia.

2. Decyzj¢ o wysokosci i czgstotliwosci podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Burmistrz,
W oparciu o wyliczenie finansowe, potwierdzone przez Skarbnika Gminy.

§11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem maja zastosowanie przepisy prawa
pracy powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§12.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury oraz
Sekretarzowi Gminy Gluszyca.

§ 13.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Warunki, ustalania wynagradzania dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury, ustala organ,
ktoremu podlega jednostka organizacyjna gminy, posiadajaca osobowo$¢ prawng, W oparciu
o ustawe z dnia 26 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024r. poz. 87), ustawe z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0so6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz.2136) oraz
rozporzadzenie z dnia 22 pazdziernika 2015r. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r. poz.1798).

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszego Zarzadzenia jest zasadne.

Sporz. L.K.Darmetko




